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АНАЛІТИЧНИЙ ЗВІТ 

«Анкетування роботодавців  

у ВСП «Любешівський ТФК ЛНТУ»» 

Участь в анкетуванні взяли роботодавці різних типів та форм власності, де 

працевлаштовані наші випускники. Серед них: ПМП «САТАР», Державна податкова 

інспекція, ВСП «Любешівський ТФК Луцького НТУ», Національний природний парк 

«Прип'ять-Стохід'», Комплекс «Гол», ВКП «Любешівсервіс», Управління гуманітарної 

політики Любешівської селищної ради, Енергія-І (будівництво), ФОП Онищук Галина 

Андріївна, кафе «Зустріч», ФОП Крисько, ФОП Шукалович Катерина Миколаївна, магазин 

автозапчастин AutoHouse, Шукалович К.М. (ФОП) «МРІЯ», ФОП Токарчук В.С.  

За  спеціальностями/професіями працють випускники коледжу: «Облік і оподаткування»  

– 17,6%, Будівництво та ЦІ» - 17,6%, «Автомобільний транспорт» -  17,6%, «Галузеве 

машинобудування » - 5,9%, «Кухар, кондитер» - 25,3%, «Маляр, муляр, штукатур» - 5,9%. 

47,1% роботодавців вважають якість (рівень) підготовки випускників «високою» та 

52,9% «достатньою». Не потрібне було додатково навчати випускника у 70,6% роботодавців, 

23,5% випускників пройшли курси на робочому місці, і лише 5,9% - потрібно було додатково 

навчатися. 

На думку роботодавців чинники, які мають, найбільший вплив на ефективність 

професійної діяльності фахівця-випускника – це здатність працювати в колективі, команді, 

вміння логічно мислити, робити правильні висновки, послідовно і обґрунтовано висловлювати 

особисту думку,   вважає 52,9%, а 47,1% роботодавців що це рівень базових (професійних) 

знань і навичок. 

Освітня програма (ОПП), спеціальність, професія яку здобули у коледжі, відповідає 

вимогам, які висуваються до фахівців у Вашій організації вважає 94,1% роботодавців, 5,9% 

вважає, що частково. 

Що у освітній програмі (ОПП), спеціальності, професії достатні компетенції для 

підготовки таких фахівців, які потрібні організації вважає 88,2% роботодавців, 11,8% 

відповіли, що відповідають частково. 

Роботодавці висловили свої коментарі або побажання щодо компетентностей та 

результатів навчання за освітньою програмою, спеціальністю:  

- Облік та оподаткування, як найбільше практичних завдань; 

- Рівень підготовки будівельників достатній та високий; 

- Задоволені навчанням спеціалістів; 

- Наявність знань щодо вирішення практичних завдань; 

- Підготовка за спеціальністю 192 БЦІ достатня. Більше уваги приділяти зведенню 

малоповерховим, індивідуальним будинкам та будівництву з застосуванням сучасних 

технологій. 

Роботодавці зауважили, що є і додаткові знання (уміння), які на їх думку повинна 

забезпечувати освітня програма (ОПП), спеціальність, професія: 

- Поглиблене вивчення Податкового кодексу України; 

- Здатність вирішувати практичні кейси; 

- Підвищення кваліфікації, проведення майстер-класів; 

- Більше екскурсій та практичних семінарів. 

Оцінили роботодавці освітні програми (ОПП), спеціальності, професії наступним 

чином: на «відмінно» - 58,2%, на «добре» - 35,3%, на «задовільно» - 5,9%. 
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