
 

 

 



 

 

 



НАВЧАЛЬНА ПРОГРАМА  
 

1. Загальна інформація про навчальну дисципліну 

Повна назва 

навчальної 

дисципліни 

Економіка підприємств 

Розробник(и) Шмаль Василь Миколайович, викладач спецдисциплін 

  E-mail: v8438152@gmail.com 

Семестр вивчення 
навчальної дисципліни 

Для скороченого терміну навчання - 21 тиждень протягом 2- го 
семестру. 

Обсяг навчальної 

дисципліни 

Обсяг навчальної дисципліни становить 3 кредити ЄКТС, 90 

годин, з яких 63 години становить контактна робота з викладачем 

(33 години лекцій, 30 годин практичних занять,), 27 годин 

становить самостійна робота. 

Форма контролю – екзамен. 
Кількість тижневих аудиторних годин для денної форми 

навчання - 3 год. 

Курсовий проект (робота) (за наявності) – не передбачено. 

Мова(и) викладання Українською мовою 

2. Місце навчальної дисципліни в освітній програмі 

Статус дисципліни Обов’язкова навчальна дисципліна за освітньо-професійною 

програмою 

Передумови для 

вивчення 

дисципліни 

Необхідні знання з: «Основи підприємницької та управлінської 

діяльності», «Гроші та кредит» 

Додаткові умови Одночасно мають бути вивчені (забезпечені): «Фінансовий 

облік». 

 

3. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Метою вивчення дисципліни «Економіка підприємства» є формування базових знань основ 

механізму функціонування підприємства в сучасних вітчизняних умовах та набуття студентами 

практичних навичок щодо їх застосування у майбутній професії. 

Завдання дисципліни економіка підприємства полягає у: 

- здобутті ґрунтовних знань з основних розділів прикладної економіки; 

- набутті вмінь, спрямованих на отримання заздалегідь окреслених результатів 

господарювання шляхом ефективного використання трудових, матеріальних, нематеріальних, 

фінансових та інвестиційних ресурсів підприємства; 

- застосуванні практичних навичок у прийнятті науково-обґрунтованих управлінських 

рішень в умовах ринкової економіки; 

- забезпеченні розширеного самовідтворення на основі інвестиційно- інноваційної моделі 

розвитку; 

- розкриті і засвоєнні механізму планування, організації і ефективно господарювання на 

рівні підприємства. 
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4. Компетентності, якими повинен оволодіти здобувач в результаті вивчення 

дисципліни 

ІК. Здатність вирішувати типові спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері обліку та 

оподаткування або у процесі навчання, що вимагає застосування положень і методів економічних наук, 

та може характеризуватися певною невизначеністю умов; нести відповідальність за результати своєї 

діяльності; здійснювати контроль інших осіб у визначених ситуаціях. 

ВК 3. Здатність організовувати власну професійну діяльність, застосовувати знання в практичних 

ситуаціях, приймати рішення, враховувати правові засади та економічні закони на підприємстві. 

 

5. Програмні результати навчання. 

ПРН 7. Характеризувати господарські операції та процеси, вміти здійснювати їх документальне 

оформлення для відображення в обліку підприємств різних організаційно-правових форм 

господарювання.  

ПРН 8. Формувати й аналізувати фінансову, податкову і статистичну звітність підприємств для 

визначення показників забезпеченості підприємства ресурсним потенціалом та його ефективного 

використання.  

ПРН 9. Дотримуватися вимог чинного податкового законодавства щодо розрахунку і сплати 

податків, зборів, обов’язкових платежів до відповідних бюджетів, їх обліку та формування податкової 

звітності суб’єктів господарювання.  

ПРН 11.Визначати та аналізувати основні фінансово-економічні показники діяльності 

підприємства для виявлення внутрішніх резервів раціонального використання матеріальних, трудових 

і фінансових ресурсів. 

 

6. Вимоги до знань і вмінь 

 

У результаті вивчення даної дисципліни здобувач освіти повинен 

знати:  

- визначати особливості функціонування підприємства у системі ринкових відносин; 

- знати механізм функціонування підприємства, планування обсягів його діяльності, необхідних 

ресурсів з урахуванням зовнішніх і внутрішніх обмежень та ризиків, економічного обґрунтування 

окремих програм чи проектів діяльності підприємства; 

- володіти методичним інструментарієм діагностики стану діяльності підприємства; 

-  застосовувати відповідні економіко-математичні методи та моделі для вирішення фінансово-

економічних задач. 

- формувати і аналізувати фінансову звітність та правильно інтерпретувати отриману 

інформацію. 

- ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання економічних 

даних, збирати та аналізувати необхідну фінансово-економічну інформацію, розраховувати показники, 

що характеризують стан діяльності підприємства. 

- використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, ідей, проблем та способів 

їх вирішення до фахівців і нефахівців у фінансовій сфері діяльності, зокрема суб’єктів господарювання. 

вміти:  

- проводити оцінку та планування обсягу джерел фінансування ресурсів підприємства: 

матеріальних та трудових ресурсів, планування доходів, поточних витрат та фінансових результатів від 

операційної діяльності підприємства та виявляти ключові особливостей їх поведінки; 

- застосовувати набуті теоретичні знання для прийняття управлінських рішень, оцінювання їх 

впливу на результати фінансово-економічної діяльності підприємства та оцінки його ефективності в 

цілому; 

- визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку; 

- виконувати функціональні обов’язки в групі, пропонувати обґрунтовані фінансові рішення. 



 

7. Програма навчальної дисципліни 

 

Тема 1. Предмет і зміст курсу «Економіка підприємства»  

1. Сутність економіки та економіки підприємства, предмет і об‘єкт вивчення  

2. Джерела і завдання курсу, зв‘язок «Економіки підприємства» з іншими 

дисциплінами 

Тема 2. Підприємство, його сутність та головні ознаки 

1. Поняття, цілі й напрямки діяльності підприємства 

2. Правові основи функціонування підприємства. 

Тема 3. Класифікація підприємств 

1. Класифікація підприємств за різними ознаками 

2. Класифікація  підприємств  за  організаційно-правовою   формою 

господарювання. 

Тема 4. Середовище господарювання підприємства. 

1. Структура середовища функціонування підприємства. 

2. Внутрішнє середовище підприємства. 

3. Макросередовище господарювання підприємств 

4. Мікросередовище підприємства, його елементи 

Тема 5. Структура та управління підприємством. 

1. Структура підприємства: виробнича і загальна. 

2. Управління підприємством. 

Тема 6. Організаційні структури управління підприємством 

1. Сутність організаційної структури управління підприємством. 

2. Види організаційних структур управління підприємством. 

Тема 7.Ринок і продукція 

1. Ринок: поняття, умови формування і функції 

2. Структура і види ринків. 

3. Типи ринкової структури 

Тема 8. Планування діяльності підприємства 

1. Планування як функція управління, його принципи і методи 

2. Система планів підприємства. 

3. Стратегічне планування на підприємстві. 

4. Бізнес-планування, його характеристика. 

Тема 9. Виробнича програма підприємства 

1. Зміст та джерела формування виробничої програми підприємства. 

2. Натуральні і вартісні показники виробничої програми. 

Тема 10. Виробнича потужність підприємства 

1. Види виробничої потужності та чинники, що її визначають. Методика  розрахунку 

виробничої потужності 

2. Система показників виробничої потужності 



Тема 11. Виробничі засоби підприємства 

1. Виробничі засоби підприємства, їх структура. 

2. Основні засоби підприємства, їх економічна суть, класифікація і структура.  

3. Оцінка основних засобів. 

Тема 12. Оборотні засоби підприємства, їх склад і структура 

1. Сутність, склад і класифікація оборотних засобів. 

2. Нормування оборотних засобів. 

3. Показники ефективності використання оборотних засобів. 

Тема 13. Витрати підприємства 

1. Сутність та класифікація витрат підприємства. 

2. Собівартість та калькуляція продукції 

3. Характеристика кошторису витрат. 

Тема 14. Персонал підприємства, продуктивність та оплата праці 

1. Персонал підприємства. 

2. Продуктивність праці персоналу підприємства. 

3. Суть, види та форми заробітної плати 

Тема 15. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства 

1. Дохід, формування та розподіл прибутку підприємства. 

2. Прибутковість діяльності підприємства. 

3. Основні показники діагностики фінансового стану підприємства. 

Тема 16. Економічна безпека підприємства 

1. Поняття економічної безпеки підприємства. 

2. Суть, мета і види санації підприємства. 

3. Причини і симптоми банкрутства підприємства. 

 

8. Тематичне планування навчальної дисципліни (структура дисципліни) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

1. Тема 1. Предмет і зміст курсу 2       2  

2. Тема 2. Основи підприємництва 2 2  2    6  

3. Тема 3. Види підприємств, їх 

організаційно-правові форми 

2 2  2    6  

4. Тема 4. Зовнішнє середовище 

господарювання підприємства 

2 2  2    6  

5. Тема 5. Структура та управління 

підприємством 

2 2 

 

 2    6  

6. Тема 6. Ринок і продукція 2 2  2    6  

7. Тема 7. Планування діяльності 

підприємства 

2 2  2    6  



Контрольна робота №1 

8. Тема 8. Персонал підприємства, 

продуктивність і оплата праці 

4 2  2    8  

9. Тема 9. Капітал підприємства 2 2  2    6  

10. Тема 10. Інвестиції 2 2  2    6  

11. Тема 11. Техніко-технологічна база і 

виробнича потужність підприємства 

2 2  2    6  

12. Тема 12. Організація виробництва і 

забезпечення якості продукції 

3 2  2    7  

13. Тема 13. Фінансово-економічні 

результати діяльності підприємства 

2 2  2    6  

14. Тема 14. Розвиток 

підприємства: сучасні моделі, 

трансформація та 

реструктуризація. 

2 4  2    8  

15. Тема 15. Економічна безпека та 

антикризова діяльність 

Контрольна робота №2 

2 2  1    5  

 Разом 33 30  27    90  

 
9. Критерії оцінки знань, умінь і навичок студентів 

Контроль навчальної роботи здобувачів освіти і оцінювання здійснюються за 4-

бальною (традиційною) шкалою: 

Оцінка Критерії оцінки 

«2» 3 допомогою викладача відтворює на рівні розпізнання окремі елементи 

навчального матеріалу та викопує зі значними труднощами окремі елементи 
практичних завдань. Під час відповіді і при виконанні практичних завдань 

припускається суттєвих 
помилок. 

«3» Без достатнього розуміння відтворює основний навчальний матеріал та виконує 
практичні завдання з епізодичною допомогою викладача. 3 помилками дає визначення 

основних понять. Може частково аналізувати навчальний матеріал, порівнювати і 

робити висновки. Користується окремими видами технічної і 

конструктивно-технологічної документації. При відповіді та виконанні практичних 
завдань припускається помилок. Які може частково виправити. 

«4» Володіє основним навчальним матеріалом в усній, письмовій і графічній формах та 

застосовує його при виконанні практичних завдань як в типових, так і в дещо 
ускладнених умовах. Дає визначення основних понять, аналізує, порівнює і 

систематизує інформацію та робить висновки. Його відповідь в цілому правильна, 
логічна і достатньо обгрунтована. Виконує практичні завдання з типовим алгоритмом 

з консультацією викладача. Усвідомлено користується довідковою інформацією. При 

відповіді та виконанні практичних завдань припускається 

несуттєвих помилок, які може виправити. 



«5» Володіє системними знаннями навчального матеріалу та ефективно їх застосовує для 
виконання практичних завдань, що передбачені навчальною програмою. Відповідь 

студента повна, правильна, логічна, містить аналіз,   систематизацію, узагальнення. 
Вміє самостійно знаходити і користуватися джерелами інформації, оцінювати 

отриману інформацію. Встановлює причинно-наслідкові та міжпредметні зв'язки. 

Робить аргументовані висновки. Бездоганно виконує практичні завдання як з 
використанням типового алгоритму, так і за самостійно розробленим алгоритмом. 

 

 

10. Рекомендована література 

1. Економіка підприємства: [навчальний посібник для студентів вищих навчальних 

закладів] / Герасимчук З.В., Науменко С.В., Ткачик В.І., Вахович І.М., Ковальська Л.Л., 

Кривов’язюк І.В., Камінська І.М., Хвищун Н.В. – Луцьк: РВВ ЛНТУ, 2010. – 632 с. 

2. Афанасьєв М. В. Економіка підприємства: навч.-метод. посібн. / М. В. Афанасьєв, 

О. Б. Плоха. – Х.: ВД «ІНЖЕК», 2007. – 320 с. 

3. Балджи М.Д., Карпов В.А., Ковальов А.І., Костусєв О.О., Котова І.М., Сментина 

Н.В. Обґрунтування господарських рішень та оцінка ризиків: Навчальний посібник. – 

Одеса: ОНЕУ, 2013. – 670 с. 

4. Васильців Т. Г. Економіка малого підприємства: навч. посіб. / Т. Г. Васильців, О. 

І. Іляш, Н. Г. Міценко; за ред. д-ра екон. наук Т. Г. Васильціва. – К. : Знання, 2013. – 446 с. 

 

11.Інформаційні ресурси 

http://www.ltklntu.org.ua/%d0%b5%d0%ba%d0%be%d0%bd%d0%be%d0%bc%d1%96

%d0%ba%d0%b0-

%d0%bf%d1%96%d0%b4%d0%bf%d1%80%d0%b8%d1%94%d0%bc%d1%81%d
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