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Аналітичний звіт 

опитування педагогічних працівників щодо визначення проблем 

насильства та цькування в освітньому середовищі 

Практичний психолог ВСП «Любешівський ТФК ЛНТУ» проводила 

опитування серед педагогів, з метою уявлень щодо розповсюдженості 

насильства та цькування (булінгу) у молодіжному середовищі та можливих 

шляхів його подолання. Відповіді були анонімними і використані лише в 

узагальненому вигляді для аналізу освітнього процесу у коледжі. 

Участь у опитування взяло 39 педагогів, що становить 55% від 

загальної кількості педагогічних працівників, які забезпечують освітній 

процес. 

За результатами опитування отримані наступні результати: 

1. Як Ви вважаєте, чи зросла кількість випадків насильства в освітньому 

середовищі протягом останніх 5 років? 

 

 

 

 

так
44%

ні
56%



2. Як би Ви визначили ставлення один до одного здобувачів освіти один 

до одного в групах де Ви працюєте? 

 

 

 

3. Ваше ставлення до насильства? 

 

 

 

 

дружнє
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8%
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вважаю, що будь 
-яке насильство є
неприпустимим
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позитивно, якщо 
самозахист

10%
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4. На вашу думку ознаками насильства є: 

 

 

5. У Вашому освітньому закладі виникають конфлікти між: 

 

 

 

76.9

17.9

74.4

51.3

71.8

87.2

74.4

30.8

2.6

59

певні дії однієї людини 
стосовно іншої без її згоди

контроль та обмеження
вільного часу

заподіяння шкоди психічному
здоров'ю

заподіяння матеріальної та
грошової шкоди

заподіяння шкоди фізичному 
здоров’ю

приниження почуття честі та 
гідності

образливі дії, приниження за 
ознакою статі (хлопець, …

бездіяльність однієї людини 
стосовно іншої, яка потребує …

обмеження користуванням 
гаджетами (телефон, …

відбирання або пошкодження 
особистих речей іншої …

15.4

46.2
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28.2

7.7

2.6

2.6

2.6

хлопцями - дівчатами

хлопцями - хлопцями

дівчатами - дівчатами

здобувачами освіти -
педагогами

здобувачами освіти-батьками

ні

не помічав

не виникають



6. Чи були у Вашому закладі випадки, коли конфлікти у освітньому 

середовищі стали причиною або призвели до: 

 

 

 

7. Вкажіть, чи траплялися у Вашому закладі освіти наведені нижче події? 
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словесних образ та принижень

ізоляції когось із здобувачів
освіти

тілесних ушкоджень

цькування когось із здобувачів освіти у 
безпосередньому  спілкуванні

зміни здобувачем освіти місця навчання 

цькування когось із здобувачів освіти у соціальних 
мережах

пошкодження особистих речей 

ні

не було

на моєму шляху ні

особисто не спостерігала



 

 

8. Якщо б Вам стало відомо про факт насильства серед здобувачів освіти 

якими б були Ваші дії? 

 

 

 

5.1

7.7

5.1

28.2

10.3

2.6

2.6

2.6

25.6

35.9

2.6

2.6

2.6

бійка одногрупниками /
одногрупницями

бійка між одногрупниками

бійка між одногрупницями

приниження, цькування з боку інших 
здобувачів освіти

словесні образи з боку педагогів

вимагання грошей одних здобувачів освіти у 
інших

відбирання,пошкодження особистих речей

образливі дії, приниження  по відношенню до 
особи через те, що вона дівчина

цькування в соціальних мережах

такі випадки не траплялися

не було

випадки булінгу в нашому коледжі не 
траплялись

особисто не спостерігала

87.2
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76.9

20.5

2.6

2.6

7.7

Повідомлю про випадок
адміністрацію закладу

повідомлю про випадок батьків

долучу до вирішення ситуації
практичного психолога

з'ясую причини самостійно

покараю винуватця самостійно

не буду втручатися, самі розберуться

звернуся до поліції



9. Які прояви цькування (булінгу) на Вашу думку найбільш 

розповсюджені? 

 

 

10.  На Вашу думку, хто найчастіше виступає булером? 

 

 

 

11. На Вашу думку, хто найчастіше потерпає від булінгу ? 

 

51.3

43.6

25.6

15.4

61.5

штовхання, стусани, ляпаси

розповсюдження неправдивої інформації про 
людину через мережу Інтернет

принизливі прізвиська

пошкодження та знищення одягу чи особистих 
речей

поширення образливих чуток, образливі жарти, 
погрози

15.4
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17.9
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2.6

15.4

хлопці

дівчата

здобувачі освіти, які мають лідерські якості

булером може бути будь хто

здобувачі освіти, які фізично сильніші

здобувачі освіти, які фізично слабші

важко відповісти



 

 

 

12.  Чи траплялися у вашому закладі освіти випадки цькування (булінгу)? 
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здобувачами освіти -педагогів

педагогами - здобувачів освіти
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13.  На Вашу думку, до кого звертаються здобувачі освіти коли стають 

свідками або потерпають від насильства? 

 

 

14.  Які з наведених дій сприяють зниженню кількості випадків насильства 

в освітньому процесі? 

 

35.9

35.9

69.2

33.3

7.7

10.3

35.9

38.5

2.6

5.1

до адміністрації закладу

до батьків

до куратора, класного керівника

до психолога

до іншого педпрацівника

до інших родичів або знайомих

до друзів

вирішують проблеми самостійно

шукають порад на форумах або соціальних 
мережах

до поліції



 

 

15.  Що, на Вашу думку, необхідно зробити для профілактики булінгу і 

насильства у Вашому освітньому середовищі? 

- Більш суворе покарання 

- У випадку булінгу варто покарати винуватця, а ще більше його батьків. 

Можливо, інші проаналізують ситуацію і подумають потрібно робити 

необдумані вчинки чи ні. 

- Частіше проводити різні заходи з наведеними прикладами булінгу, які були 

справедливо покарані, щоб здобувачі мали уяву що їх чекає внаслідок 

неправомірних дій стосовно інших людей. 

- Частіше проводити співбесіди з психологом. 

- Батьків залучати до бесід профілактики булінгу і насильства, разом із 

представниками поліції. 

- Цікавитись їхнім життям, спілкуватись з ними. 

- Виховні роботи. 

- Профілактичні виховні години 

35.9

48.7

15.4

38.5

38.5

23.1

25.6

30.8

64.1

12.8

28.2

впровадження якісних
профілактичних програм

проведення систематичних просвітницьких 
заходів з ненасильницької поведінки в …

створення антибулінгової
політики

покращення психологічного мікроклімату в 
групі, закладі освіти

надання правової інформації щодо наслідків 
скоєння насильства неповнолітніми

регулярне відвідування представником/цею 
поліції закладів освіти

формування правової культури та культури 
спілкування здобувачів освіти

більш суворе покарання винуватців

посилення відповідальності батьків за 
виховання дітей

збільшення доступності позашкільних закладів, 
гуртків, секцій

залучення молоді до громадських ініціатив



- Проводи тренінги по психології зі здобувачами освіти 

- Наведення прикладів щодо булінгу під час обговорення 

- Більше приділяти уваги здобувачам освіти як психологу так і адміністрації 

навчального закладу. 

- Посилити відповідальність батьків і здобувачів освіти за булінг і 

насильництво в навчальному закладі. 

- Впровадження якісних профілактичних програм. 

- Просвітництво. 

- Просвітницька робота з батьками, залучення поліції, робота зі здобувачами 

освіти, що мають прояви агресивної поведінки, акцентувати увагу на 

дотриманні правил поведінки здобувачів освіти. 

- Проводити уроки доброти. 

 

 

Висновок:  

Педагоги, які взяли участь в опитуванні, відповівши на запитання, дали 

зрозуміти, що конфлікти між здобувачами освіти та педагогами інколи 

виникають. 

Практичному психологу, кураторам та класним керівникам, проводити 

більше бесід щодо протидії булінгу. 

 

 

 

Практичний психолог, Н.В. Лопухович 


