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ЗВІТ 

опитування випускників  

щодо якості ОПП «Будівництво та експлуатація будівель і споруд» 

 

     Опитування проходило у червні 2025 року. Участь в опитуванні взяли 12 

випускників 2015-2025 років: 

2015 – 4; 

2019 – 1; 

2022 – 4; 

2023 – 1; 

2025 – 2. 

    За джерелом фінансування навчалися в коледжі - 83,3% на бюджеті та 

16,7% за контрактом. 

 
   На даний час працюють - 83,3% учасників опитування та 16,7% - ні. 

 
   Основні причини незайнятості: 
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ПРИЧИНИ НЕЗАЙНЯТОСТІ 



   Статут зайнятості: 

 
 

  Працюють офіційно (задекларована праця): 

 
 

   Сфера діяльності випускників: 

 
   Знайшли місце роботи: 
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СТАТУС ЗАЙНЯТОСТІ 
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ПРАЦЮЮТЬ ОФІЦІЙНО 

Будівництво 
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СФЕРА ДІЯЛЬНОСТІ  
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ЗНАЙШЛИ МІСЦЕ РОБОТИ 



   Задоволені здобутою освітою: 

 
 

  Оцінили якість своєї підготовки за спеціальністю за 5-бальною шкалою: 

 
 

  Під час навчання, оцінювання відбувалося чесно, прозоро вважає: 
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ОЦІНИЛИ ЯКІСТЬ ПІДГОТОВКИ 

Так 

Ні Кв. 4 

ОЦІНЮВАННЯ ВІДБУВАЛОСЯ ПРОЗОРО ТА ЧЕСНО 



    На думку випускників, компетенції, отримані під час навчання у коледжі, 

відповідають вимогам роботодавців і забезпечили старт кар'єри: 

   
 

 

Результати опитування підготувала Тетяна Герасимик-Чернова, 

заступник директора з НР 

Робота в 
команді 

31% 
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адаптивність 
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вирішувати 
конфлікти 
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На думку випускників, компетенції, отримані під час 
навчання у коледжі, відповідають вимогам 
роботодавців і забезпечили старт кар'єри: 

Робота в команді Гнучкість та адаптивність 

Готовність працювати самостійно Здатність вирішувати конфлікти 

Інше 


