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1. Анотація до курсу 

 

Призначення навчальної дисципліни: “Планування та організація діяльності підприємства 

ГРС” в процесі вивчення охоплює всі основні складові виробничої діяльності підприємства, 

тобто систему взаємопов'язаних елементів: працю, знаряддя праці, предмети праці, продукти 

праці, координацію їх руху по операціях і робочих місцях, завдяки чому досягається рівномірна, 

ритмічна робота та високі техніко-економічні результати.  

2. Мета та завдання курсу 

Метою вивчення курсу «Планування та організація  діяльності підприємств ГРС» є здобути 

теоретичні та практичні знання з основних напрямів механізму організації управління та 

діяльності промислових підприємств різних форм власності, вивчити досвід сучасного 

менеджменту організації, а також промислового менеджменту, питання організації і регулювання 

технологічних процесів з урахуванням сучасних умов ринкової трансформації економіки 

України. 

Завдання дисципліни: 

 • з’ясування місця дисципліни в навчальному процесі, розкриття її основної мети і 

визначення основних методів організації діяльності підприємств;  

• розкриття економічної сутності процесів управління підприємствами;  

• розкриття сутності системного підходу до управління промисловими підприємствами;  

• ознайомлення з основами організації планування промислового виробництва та 

інноваційної діяльності;  

• опанування бази організації основних виробничих процесів на промислових підприємствах; 

• вивчення організації комплексного обслуговування та управління якістю продукції на 

підприємствах; 

 • вивчення засад тактичного та стратегічного маркетингу і збуту товарів. 

 

3. Вимоги до знань і вмінь 

В результаті вивчення дисципліни студент повинен   

знати : 

- основи організації і планування діяльності підприємства; 

- основні поняття та категорії; 

- зміст видів планування та процесів, що відбуваються під час 

виготовлення продукції; 

- принципи, методи, способи та інструменти планування і раціональної 

організації виробничої діяльності. 

вміти : 

- самостійного виконувати техніко-економічні обґрунтування параметрів 

раціональної організації виробничих систем; 

- проводити аналіз процесів, що відбуваються у виробництві; 

- проявляти дослідницькі та організаторські здібності у процесі підготовки 

організаційних проектів виробництва та їх реалізації; 

- вміти вдосконалювати наявні методики, розробляти нові алгоритми та 

творчо вирішувати складні нетипові завдання сьогодення. 

 



4. Політика курсу 

 

Для забезпечення високої якості знань необхідно виконувати наступні умови: не пропускати 

навчальні заняття й не спізнюватися на них; систематично брати активну участь у освітньому 

процесі; чітко й вчасно виконувати навчальні завдання; брати активну участь у науково-

дослідній роботі студентів; виключати мобільний телефон під час занять і під час контролю 

знань; вчасно виконувати і здавати завдання для самостійної роботи; відпрацьовувати пропущені 

заняття; дотримуватись академічної доброчесності. 

 

5. Програма навчальної дисципліни 

 

Тема 1. Підприємство як об’єкт планування. Бізнес-планування. 

    Роль і місце планування в управлінні підприємством 

Об’єкти і предмет планування на підприємстві. 

Організація планування на підприємстві.  

    Форми планування. Система планів підприємства. 

Сутність бізнес-планування та призначення бізнес-плану.  

    Зміст бізнес-плану. 

 Реалізація бізнес-плану на підприємстві. 

Практична робота 1. Складання бізнес – плану 

Тема 2. Планування виробничої програми. 

 Зміст і порядок розроблення плану виробництва.  

 Планування виробничої програми в натуральному вираженні. 

 Планування виробничої програми у вартісному вираженні. 

     Планування кількості персоналу. 

 Оплата праці. Показники плану, методика обчислення фондів оплати праці за різних систем та 

форм  оплати праці 

Тема 3. Планування потреби в персоналі. Планування потреби в матеріально-технічних 

ресурсах. 

 Зміст, завдання та технологія планування потреби в персоналі. 

 Планування продуктивності праці. 

Цілі, завдання і зміст планування матеріально-технічного забезпечення підприємства. 

Визначення потреби в матеріально - технічних ресурсах.  

Практична робота 2.Визначення потреби в персоналі. 

Практична робота 3. Визначення потреби в матеріально-технічних ресурсах. 

Тема 4. Планування собівартості продукції 

 Мета, завдання та послідовність планування витрат виробництва. 

 Класифікація й облік витрат виробництва. 

 Методи планування собівартості. 

     Принципи планування. 

 Методи планування. 

Практична робота 4. Кошторис витрат на виробництво.  

Практична робота 5. Кошторис витрат на виробництво. 

Тема 5. Планування фінансових результатів  

Зміст і завдання фінансового плану. 

Планування прибутку. 

Планування розподілу прибутку. 

   Програма для самостійного опрацювання. 



Практична робота 6.Планування прибутку. 

Тема 6. Організація основних виробничих процесів. Банкрутство підприємств. Планування 

коштів на оплату праці. 

Форми організації виробництва. 

(Концентрація,спеціалізація, кооперування, комбінування) 

Аспекти формування механізму банкрутства в Україні. 

Проблеми механізму банкрутства та шляхи їх вирішення. 

Мета і завдання планування коштів на оплату праці. 

Склад коштів на оплату праці. 

Методи визначення планового фонду заробітної плати. 

 

Технічне обладнання та/або програмне забезпечення 

Технічні засоби навчання. 

Дистанційна платформа Google classroom. 

 

Система оцінювання та вимоги 

Навчальні досягнення здобувачів фахової передвищої освіти за результатами 

вивчення курсу оцінюватимуться за шкалою, що наведена нижче: 

 

Рейтингов а шкала 

 

Інституційна  шкала 

5 відмінно 

4 добре 

3 задовільно 

2 не задовільно 

 

Враховуються бали набрані на поточному тестуванні, самостійній роботі та бали 

підсумкового тестування. При цьому обов’язково враховуються присутність на заняттях та 

активність студента під час практичного заняття; недопустимість пропусків та запізнень на 

заняття; користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними пристроями 

під час заняття в цілях не пов’язаних з навчанням; списування та плагіат; несвоєчасне виконання 

поставленого завдання і т. ін. 
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